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NORDEN, EU OCH KLIMATET

Norden, EU och klimatet

Pa kort tid har det utsetts nya arbetsministrar i tre av de nordiska landerna. I Finland och
Danmark skedde det pa grund av parlamentsvalen, medan utpekandet av Ylva Johansson som
Sveriges kandidat till EU-kommissionen ledde till ett byte dven dar.

NYHET
12.09.2019
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

Arbeidsliv i Norden portritterar Danmarks Peter Hummel-
gaard och Finlands Timo Harakka och beskriver vilka ut-
maningar de stir infor. Eva Nordmark portritterade vi nir
hon blev ledare for de svenska tjinstemannens fackforbund,
TCO, ar 2011. Hon var ocksd pa plats ndgra dagar innan hon
utndmndes pa Nordens Fackliga Samorganisations kongress
i Malmo 3-4 september.

Hennes budskap pé kongressen var detsamma som nir hon
blev TCO-ordférande: Fackforeningsrorelsen maste vara rel-
evanta i en ny tid och se till att vixa och bli starka. Det dr bara
sa den kan fa inflytande.

Samtidigt med kongressen pagick en strejk bland cyklisterna
i Foodora i Oslo. Det ar den forsta stora strejken i det som
kallas plattformsekonomin — dir kundernas efterfragan
paras ihop digitalt genom en app med de som utfér tjanster-
na. Strejken har lett till en rush av cyklister som vill organis-
era sig. De strejkande vill ha ett eget kollektivavtal. Lyckas de
visar det att i alla fall delar av den nya ekonomin kan kom-
bineras med den nordiska arbetslivsmodellen.

Hur den nya ekonomin péverkar jobben forskas det pa i ett
stort nordiskt projekt, dir Tomas Berglund fran Goteborgs
universitet ingér. Enligt honom sker det en polarisering, dar
det blir fler kvalificerade jobb samtidigt som det blir fler ok-
valificerade. Mittskiktet av jobben urholkas emellertid av ar-
tificiell intelligens och robotar.

Det finns inga jobb pa en dod planet, papekade samtidigt
ménga pd NFS-kongressen i Malmo. Klimatfragan har blivit
en av de storsta dven for fackforeningsrorelsen. Att ga till
ett fossilfritt samhille innebar stora omstallningar. Facket
méste kdmpa for att omstillningen genomfors rattvist.

- Som regeringar och fackféreningar maste vi se till att det vi
gor i klimatfragan inte leder till mindre vilstand for den van-
liga méanniskan, sa Islands statsminister Katrin Jakobsdéttir
isitt tal till kongressen.
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De nordiska facken har tack vare sin héga organisationsgrad
ocksé ett stort inflytande i Europafacket, ETUC, som hade
sant sin generalsekreterare Luca Visentini till kongressen.
Han lovade att inte godta ndgon form av lagstiftning om min-
imiloner inom EU som gar ut 6ver den nordiska kollektivav-
talsmodellen.

De nordiska facken ir nog besvikna for att Ylva Johansson,
som kallats Europas mest erfarna arbetsmarknadsminister,
inte fick den posten i EU-kommissionen. Hon blir istillet
ansvarig for migrations- och flyktingfragorna, ett av de
tuffaste jobben for en kommissiondr. Danmarks Margrethe
Vestager fortsatter att ta hand om konkurrensfrigorna, men
far ocksd digitaliseringen som sitt ansvar. Finlands Jutta
Urpilainen far ansvaret for internationella relationer.

En av de frdgor som Ylva Johansson lyfte under sina sista
méanader som arbetsmarknadsminister var dédsfall i arbetet.
Ett exempel pa hur de nordiska landerna lar sig av varandra
ar att Sverige nu bygger en sakerhetspark efter finskt mon-
ster utanfér Arlanda. Vi har besckt den finska sidkerhet-
sparken i Esbo, som var den forsta i Europa.

Till sist, for den som vill sitta tinderna i ett komplicerat
problem — lis Kerstin Ahlbergs kommentar om hur de so-
ciala avgifterna paverka konkurrensforhéllandet mellan lokal
och utstationerad arbetskraft!



TIMO HARAKKAS UTMANING: ATT OKA SYSSELSATTNINGEN | FINLAND

Timo Harakkas utmaning: att oka
sysselsattningen i1 Finland

Forvantningarna ar stora pa den nya finlindska arbetsministern Timo Harakka. Han har en
ovanlig bakgrund for att vara politiker. Ministerposten kom som en 6verraskning ocksa for
honom sjilv. Tidigare koncentrerade han sig pa ekonomi och miljo.

PORTRETT
12.09.2019

TEXT: BENGT OSTLING, FOTO: LAURA KOTILA, REGERINGSKANSLIET

Regeringsprogrammet som godkidndes i juni ar rubricerat
"Ett inkluderande och kunnigt Finland". Enligt arbetsminis-
ter Timo Harakka sammanfattar det arbetets viarde for man-
skan och samhillet.

Den finldndska mélsattningen ar en sysselsidttningsgrad pa
75%. Det kan bli en utmaning. Tillgdngen pé arbetskraft och
foretagens rekryteringssvarigheter har blivit ett allt storre
problem. Sysselsdttningsgraden ar nu 72,4 procent.
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Harakka har betonat regeringsprogrammets mal om bittre
deltagande i arbetsmarknaden for partiellt arbetsfora,
svérsysselsatta, unga, aldre och personer med invandrarbak-
grund.

Tiden i arbetslivet ska forlangas, i borjan, i mitten och i
slutet, heter det. Liksom de 6vriga nordiska ldanderna vill Fin-
land rikta om arbetskraftspolitiken frén passiv till aktiv.
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Bred regering med socialdemokratisk ledning

Det var en Gverraskning att Harakka fick den tunga ar-
betsministerposten efter riksdagsvalet i april. Den var vikt
for socialdemokraternas gruppordférande Antti Lindtman
som tackade nej, av familjeskal.

Socialdemokraterna kom in som nytt parti i regeringen. Sam-
lingspartiet lamnades utanfor och Sannfinldndarna fortsatte
i opposition. Trots en storforlust ar Centern med i regerin-
gen, men utan tidigare statsminister Juha Sipila.

I borjan av september valde Centern Katri Kulmuni till ny
partiordférande. Hon 4r néringsminister i regeringen.
Motkandidaten Antti Kaikkonen &r forsvarsminister.

Ytterligare tre partier &r med i regeringen; Vinsterforbundet,
Grona forbundet och Svenska folkpartiet.

Fargstark minister

Harakka kunde idag ha varit statsminister. Han forsokte bli
partiordforande vid SDP-kongressen 2017, men forlorade
stort mot Antti Rinne. Kampanjen sades vara viktig for att fa
viktigare poster inom partiet, vilket nu har lyckats.

Den socialdemokratiska partikongressen lit sig inte 6verty-
gas av den farska partimedlemmen Harakkas reformkrav.
Somliga menade ocksé att det handlade mest om tom, men
skicklig retorik.

Harakka har sdkert nytta av sin utbildning i teatervetenskap
och langa tv-erfarenhet. Han ar kiand for fargstarka utspel
och uttalanden.

Han uttalade sig nyligen om Boris Johnsons beslut att stanga
parlamentet som "otroligt", och gjorde en jamférelse med
Finland. Parlamentarismen ir en stor stolthet for britterna.
Att stinga parlamentet i Storbritannien &r som att forbjuda
bastun i Finland, skrev Harakka p& Twitter.
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PETER HUMMELGAARDS OPGAVE: AT SIKRE NEDSLIDTE TIDLIG PENSION

Peter Hummelgaards opgave: At sikre nedslidte

tidlig pension

Der er udsigt til store endringer af det danske arbejdsmarked, hvis beskaftigelsesminister Peter
Hummelgaard kan samle flertal bag sine planer. Fair vilkar for kortuddannede og lavtlennede er

hans hjertesag.

PORTRETT
12.09.2019
TEKST: MARIE PREISLER, FOTO: STEEN BROGAARD

Danmarks beskeaftigelsesminister siden juni 2019 er med eg-
ne ord segn af en kuffertsleber og en rengeringsdame og laerte
hjemmefra, at det er vigtigt at give de kortest uddannede og
lavest lonnede ordentlige vilkar, og at et fair arbejdsmarked
ikke kommer af sig selv.

Derfor stillede han op til Folketinget for Socialdemokratiet
og takkede ja til posten som beskaftigelsesminister i
statsminister Mette Frederiksens regering, hvor hans
minister-svendestykke bliver at skabe politisk flertal til et
centralt socialdemokratisk lafte fra valgkampen: At sikre
nedslidte lenmodtagere tidlig pension.

At give nedslidte betonarbejdere og buschaufferer mulighed
for at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, for deres
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kroppe siger fra var et af de store temaer i valgkampen og
er en merkesag i fagbeveaegelsen. At indfri loftet bliver dog
ikke let, for regeringspartneren De Radikale indgik for folket-
ingsvalget en aftale med den borgerlige opposition - bl& blok
- om tilbagetrakning, som ligger langt fra Socialdemokratiets
udspil.

Peter Hummelgaard erkender, at han er pa en svar opgave,
men at han arbejder pé fuld tryk for en lesning, og at hjelp
til nedslidte for ham er et spgrgsmal om retfaerdighed. Ordet
“retfeerdighed” bruger han ofte. Ogsé i debatbogen “Den syge
kapitalisme”, som han udgav i 2018. I bogen giver han sit bud
pa en ny social kontrakt mellem grupper i samfundet, der ar-
bejder imod ulighed og for et mere retfeerdigt samfund.



PETER HUMMELGAARDS OPGAVE: AT SIKRE NEDSLIDTE TIDLIG PENSION

Hans allerferste gerning som minister var at indlede forhan-
dlinger om en hjalpepakke til de mest treengte bornefamilier
pd integrationsydelse og kontanthjeelp i Danmark, og han har
varslet reformer af arbejdsmarkedet, der skal f4 flere fra pas-
siv forsgrgelse til job. Reformerne vil have tre hovedspor: At
sikre de ngdvendige jobkompetencer hos dem, der i dag stér
uden for arbejdsmarkedet — blandt andet flygtninge og ind-
vandrere. Bedre arbejdsmiljg, s feerre bliver syge af at ga pa
arbejde. Og sa skal det gores rarere og lettere for seniorer at
velge at blive pa arbejdsmarkedet, efter at de har néet pen-
sionsalderen.

Beskeftigelsesministeren har taget skarpt afstand fra et cen-
tralt element i den tidligere regerings beskeftigelsespolitik:
at fa flere ud i arbejdsstyrken ved at skare i velfaerdsydelser
til eksempelvis arbejdslese og flygtninge ud fra en tro pa, at
det skal kunne betale sig at arbejde.
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VILKA AR ODESFRAGORNA FOR DE NORDISKA FACKEN?

-~

Vilka ar odesfragorna for de nordiska facken?

Vad ror sig i huvudet pa en fackférbundsordférande? P4 NFS kongress i Malmo6 utmanades de
fackliga ledarna att pa en minut beskriva vad de sag som den storsta utmaningen framover. Har

ar nagra av svaren:

NYHET
12.09.2019
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

Eva Nordmark, TCO, Sverige:

- Jag skulle vilja lyfta en grundférutsattning for att klara ut-
maningarna vi star infor. Och det ar oss sjalva. Fackforenin-
gsrorelsens forméga att véxa, att se till att vi dr relevanta i en
ny tid, nir vi har stora utmaningar som ska losas. Vi har ett
stort ansvar att se till att vi vixer och blir starka.

Erik Kollerud, YS, Norge:

- Jag har ocks4 tinkt pa det Eva nimner. Annu tydligare: or-
ganisationsgraden. Det ir en sak att sdga att vi ska gora ndgot
med de stora frigorna, men for att gora det maste vi ha makt
och det far vi genom medlemstalen. Det dr en utmaning att
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organisationsgraden har sjunkit med 35 % de senaste 20-25
dren i OECD-omrédet.

Drifa Snzedal, ASI (LO), Island:

- Islands statsminister papekade att klimatfrigan inte bor
diskuteras pé den individuella niva, utan den bor diskuteras
pé samhallsniva. Det &r ett tankesitt som vi borde fa in pa
andra omraden ocksa. For att 16sa utmaningarna vi star infor
maste vi ga tillbaka till var ideologi och hélla fast vid den. Att
vi star starkast gemensamt och inte genom marknads...vad
sager man? ...kapitalismen — for att sdga det enkelt!



VILKA AR ODESFRAGORNA FOR DE NORDISKA FACKEN?

Lars Quistgaard, Akademikerne, Danmark:

- Den generation som kommer efter oss &dr den forsta né-
gonsin, som inte kommer att kunna dra fordel av de val-
stdndsokningar som ildre generationer har fatt. Det ar
alarmerande att EU kanske inte klarar av att hantera den
utmaningen for de unga. Det sdtt de hanterade krisen sist
var definitivt inte till fordel for de unga. I Sydeuropa har vi

generationer som i de nirmaste &r forlorade péa arbetsmark-
naden. Vi maste kunna tala aven till den unga generationen
och att representera dem.

Goran Arrius, Sonja Yr Porbergsdéttir. Bente Sorgenfrey,
Josef Therkildsen, SIK, Gronland och Peggy Hessen
Folsvik.

Peggy Hessen Folsvik, LO Norge:

- Jag tror den storsta fragan ar 6kande ojamlikhet och bris-
tande jamstélldhet. Det ar det som skapar ckande populism;
det som skapar de stromningar som vi ser i Europa nu. Sa ut-
maningen ar hur arbetarrorelsen ska kunna mota det? Hur
ska fackforeningarna kunna péaverka det, bade fackligt, men
ocksa genom politisk paverkan? Med fordandringar som sker
snabbare och snabbare, med digitalisering, robotisering, nya
anstéllningsformer, handelskrig och brexit. Om vi gar i en
riktning som skapar 6kande skillnader sa tror jag att vi gar
mot en svar tid.

Bente Sorgenfrey, FH, Danmark:

- Tar vi fackforeningsglasbgonen pa sd handlar det om att
bli eniga om nagra grundlaggande lonevillkor for arbetarna i
Europa. Men ocksé att ge dem del av en den framgangsrika
politik som har gett tillvixt och valfiard hir i Norden. Darfor
ska vi visa att vi kan vara foregangslander. Vara kollegor
i soder och Oster och dven i vast och norr maste borja fa
l6nedkningar igen. For det har varit stora tillbakaslag. Sam-
tidigt méste vi sdkra att de modeller som vi har hir ii Norden
kan besta.

Sonja Yr Porbergsdéttir, BSRB, Island:

- Det dr en utmaning i sig sjélv att bara prata om en utman-
ing. D4 har jag en som omfattar allt och som jag tror att vi
maste tala om. Det dr demokrati och populismen. D4 tycker
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jag att vi ska ddimma det mot populismen pa det ett positivt
satt, sa att vi talar om hopp och framtidsfértoende.

Goran Arrius, Saco, Sverige:

- Jag vill lyfta frdgan om den akademiska friheten och press-
friheten, som jag kdnner ar starkt hotad i lander som faktiskt
ligger ganska néra oss. I sparet av detta ser vi fake news, att
man inte litar pa forskningsresultat, att det som stér pa twit-
ter dr lika sant som det som kommer frén ett universitet. Det
hér ar en jéttestor fara och den anvéinds av populisterna for
att fa fram en alternativ sanning. Det tror jag ar jattefarligt
for oss.

Sonja Jogvannsdottir, Karl- Petter Thorwaldsson, Antti

Palola, Ragnhhild Lied och Porunn Sveinbjarnardéttir,
BHM Island.

Ragnhild Lied, Unio, Norge:

- Jag tror att det viktigaste i Europa ar att aterskapa fortroen-
det for demokratin. Det kan man gora genom god utbildning
och kompetensutveckling under hela yrkeslivet, hog organ-
isationsgrad och dérigenom stédrka fackforeningarnas makt,
medbestimmande och autonomi pa arbetsplatsen och inte
minst genom reell jamstilldhet.

Antti Palola, STTK, Finland:

- Jag tror den storsta frdgan ar klimatforandring som sker
samtidigt med omstillning av arbetsmarknaderna pa grund
av den oerhort snabba teknologiska utvecklingen. Den andra
sidan av klimatférandringen ar att vi behover hoja kunskap
och kompetens. Speciellt for fackféreningarna ar det viktigt
att vi tar hand om dem som redan nu befinner sig i arbetslivet
och som behover nya kunskaper for att fordjupa och utvidga
sina kunskaper s& att dven de ska kunna klara sig i de stora
forandringarna.

Karl- Petter Thorwaldsson, LO Sverige:

- Nar vi pratar om vara samhillen i Norden kan man fa in-
tryck av att vi stir pd randen av en stor katastrof. Det gor
vi inte! Vi har hog sysselsittning. Vi dr den forsta regionen i
varlden som ska klara klimatomstéllningen. Vi har den bis-
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ta integrationen av méanniskor som kommer hit, vi har gan-
ska 6ppna ekonomier. Det &r tva saker som vi méste lyckas
med: For det forsta jamlikhet, eftersom det ar ett bra satt att
bekampa populism och framlingsfientlighet. Det andra ar vi
latt faller in i pessimismen. Vi ska méta manniskor pd den
nivd de dr, men nir alla jdvla méanniskor ar pessimister, da
blir vi vildigt pessimistiska sjalva. D4 blir det en spiral nedat.
Sa darfor en uppmaning till oss alla: Vi ar bast i varlden — var
lite mer javla optimistiska!

Sonja Jéogvannsdottir, SAMTAK, Fiardarna:

- P4 Firoarna har vi de senaste tio &ren upplevt en vildig
ekonomisk tillvaxt. Jag tror att var bruttonationalprodukt
har 6kat med 30 procent. Arbetslosheten dr pa ungefir en
procent. Men samtidigt upplever vi en stor 6kning av fattig-
dom. Vi kan se att den storsta delen av tillvaxten har gétt till
de rikaste fem procenten och vi ser en tendens till "the work-
ing poor” Hur loser man den néten? Hur kniacker man koden
till att manniskor gér pa jobbet varje dag och dnd4 inte klarar
sig? Vi kan inte bara tala om en barkraftig ekonomi, vi méste
ocksa tala om social barkraft!

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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DE NORDISKA FACKEN: KLIMATOMSTALLNINGEN MASTE SKE PA ETT RATTVIST SATT

De nordiska facken: Klimatomstallningen
maste ske pa ett rattvist satt

”Det finns inga jobb pa en dod planet” var den slogan som citerades oftast nar de nordiska
fackforbunden holl sin kongress i Malmo under tre dagar 3 - 5 september. Klimatfrdgan har
seglat upp som en av de storsta aven for fackforeningsrorelsen.

NYHET
12.09.2019
TEXT OCH FOTO BJORN LINDAHL

Vart fjarde &r samlas de fackliga centralorganisationerna i
Norden till kongress i regi av NFS, Nordens Fackliga Samor-
ganisation. De 15 medlemsorganisationerna i NFS represen-
terar 8,5 miljoner arbetstagare.

Forhéllandet mellan de nordiska facken och Europa har
alltid varit en nyckelfrdga i organisationen. Att kongressen
fatt den mer traditionella rubriken ”Building bridges”, syftar
pa det.

Det handlar om att bygga broar bade mellan centralorgan-
isationerna i Norden och till kollegorna i Europa, som inte
alltid har samma syn pé de fackliga fragorna. Att Oresunds-
bron kunde ses fran fonstren pa hotellet i stadsdelen Hyllie
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dir kongressen holls, var ocksd en pdminnelse om att granser
faktiskt kan suddas ut med infrastruktur — 15 minuter ar allt
som behdvs for att ta sig till Kastrup i Danmark.

Samtidigt handlar grinserna om politiska beslut — nir Ore-
sundstiget kommer frdn Danmark sténgs perrongen i Hyllie
for passkontroll.

Tva av lianderna i Norden — Norge och Island — ir inte
medlemmar i EU. Det giller ocksa de sjéalvstyrande omrade-
na Gronland och Fardarna.

- Norge har rad att anstélla lobbyister i Bryssel men for Is-
lands del har facken en viktig roll att féra fram islindska syn-
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punkter, i organisationer som NFS och Europafacket, séger
Sonja Yr Porbergsdéttir, som dr ordférande for NFS detta &r.

Darmed blir det nordiska fackliga samarbetet extra viktigt.
Den forsta av kongressens huvudtalare, Islands statsminister
Katrin Jakobsdottir tackade till och med nej till ett besok fran
USA:s vicepresident Mike Pence for att delta pa kongressen.
(Pence kom emellertid till Island pé ett annat datum).

Katrin Jakobsdéttir eldade upp delegaterna med ett tal dar
klimatférandringarna stod centralt:

- Det finns starka krafter i USA och Europa som férnekar att
vi befinner oss i en krissituation. De har inget vetenskapligt
stdd och det hela sys ihop med populismen. Men jag tror att
vi har fokuserat for mycket pd vad individerna gor for att
bekampa utsldppen av klimatgaser.

- Alla ska sortera soporna, 1ata bli att flyga, byta bil, dta ekol-
ogisk mat, kopa ratt klader och sa vidare. Jag kan se det pa
mina tre soner, som ar 8, 11 och 13 ar. De har alla stor fly-
gskam och tanker pé vad de kan gora som individer. Men det
ir ju regeringarna, det offentliga, fackféreningarna och inte
minst de stora foretagen som maste ta ansvar.

- Som regeringar och fackféreningar maste vi se till att det
vi gor i klimatfrégan inte leder till mindre valstdnd for den
vanliga manniskan. Vi kan inte skruva upp bensinpriset s&
hogt att resultatet bara blir att de rika fortsitter att fororena,
men att de fattiga inte har rad att ta sig till arbetet, sa Katrin
Jakobsdottir och fick applader.

Den fackliga vinkeln ar att klimatfrigan maste kopplas till
“climate justice” for att det ska bli en rattvis overgéng till
det fossilfria samhaillet. De som arbetar i fossilberoende verk-
samheter som forsvinner maste sikras moéjligheter till kom-
petensutveckling for att klara sig i den nya ekonomin.
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- Det som kom tydligt fram i gruppdiskussionerna var ocksa
att klimatomstillningen maste ha ett dnnu starkare fokus
pa jamstilldheten, sdger Magnus Gissler, som ir gener-
alsekreterare i NFS.

- An si linge &r det for tidigt att formulera nya krav. Vi har nu
underlaget fran 50 olika diskussionsgrupper som vi ska be-
handla pé nista styrelseméte i NFS i november. Forst dé kan
vi faststilla strategin for de kommande fyra &ren, sdger han.

Den danska delegationen hade emellertid ett konkret forslag
till kongressen. Det innebar att de nordiska facken ska arbeta
for att det skrivs ett eget direktiv i EU om den psykosociala
arbetsmiljon.

Annars handlade diskussionerna om det som sker i Europa
mycket om populismens framvixt. Sverige EU-minister
Hans Dahlgren var ocksa en av huvudtalarna. Han tyckte att
det basta med EU ir de grundldggande viarderingarna som
fanns med redan nar det forsta Rom-fordraget skrevs:

- Frihet, demokrati, jamlikhet, respekt for rattsstaten, toler-
ans, solidaritet — det liter som poesi men det ar politik! Nar
jag far fragan om vart EU ar pa vig svarar jag att det finns in-
gen bittre kompass dn dessa grundldaggande virderingar, sa
Hans Dahlgren.

- Men mitt ibland oss finns det nu stater som inte accepterar
de hir viarderingarna. Det ar visserligen inget nytt att det
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finns nationalister och populister och hégerextremister i Eu-
ropa. Men det nya ar att de har krafterna har skaffat sig ett
reellt politiskt inflytande. I flera lander sitter de till och med
iregeringsstéllning.

- Réttsstaten ar ocksd viktig féor ekonomin. Fungerar den
inte riskerar ju tilltron till den inre marknaden att urholkas.
Darfor har den svenska regeringen varit padrivare for det
som kallas artikel 7 processen, att uppmiarksamma och i sista
hand dra in rattigheter i de lander som byter mot rattsstatens
principer. An sé linge har sidana processer inletts mot Polen
och Ungern.

- Vi kommer ocksé att stilla krav till den europeiska bud-
geten. Det kan inte vara ratt att de linder som inte lever
upp till rittsstatens principer ska fa kvittera ut lika stora
bidrag fran EU:s strukturfonder som de annars skulle fatt.
Det méste bli sa att det kostar att inte gora rétt.

Oron for att EU paverkas av populismen &r bara en sida av
forhéllandet till kontinenten. De nordiska facken oroar sig
ocksa for att kommissionen och inte minst domstolen, ska

lagga sig i den nordiska avtalsmodellen, dir parterna pa ar-
betsmarknaden sjilva forhandlar 16ne- och arbetsvillkor.

Luca Visentini, som ar Europafacket, ETUC, forsokte lugna
sina nordiska kollegor.

- Det kommer aldrig att bli en lagstiftning om minimiléner
utan att det samtidigt slds fast att de linder som vill ha
kollektiva forhandlingar ska kunna ha det, sade Luca Visen-
tini.

Den svenska direktoren i EU-kommissionens Generaldirek-
torat for sysselsattning, Stefan Olsson, varnade emellertid
att den kompromiss som forhandlades fram om ritten till
kollektiva forhandlingar i samband med lagstiftning om min-
imiloner &r skor.

- Inom kommissionen finns det en kunskap om kollek-
tivforhandlingarna och Norden, men i férhandlingarna mel-
lan radet och parlamentet kan det bli brutalt — speciellt som
forhandlingarna ofta drar ut till klockan fem pa morgonen.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

D4 ar det oftast ndgon politiker fran ett sydeuropeiskt land
som siger att “det ar ju bara ni i Norden som vill behalla era
konkurrensfordelar och som inte unnar oss négot”.

- Det finns en enorm missuppfattning och misstro som har
uppstétt i krisens kdlvatten. Man maste komma ihég att i de
har landerna har det skett en enorm urholkning av sociala
rattigheter. Det har skapat stora sir. S& nar kommissionen
till sist kommer med relativt blygsamma rittigheter och
speciellt Sverige och Danmark siger att det har tycker vi inte
om alls, d& blir det valdigt brutalt. Det vacker reaktioner som:
“hur kan ni sdga det, ni som har det s& bra? Unnar ni oss inte
ens det?”

- Formuleringarna om Kkollektivférhandlingar i sysselsét-
tningsdirektivet var ndgot av det sista vi blev eniga om. Jag
tror att vi diskuterade i tre timmar mellan tre och sex pad mor-
gonen om ett enda ord, sa Stefan Olsson.

- I en hypotetisk situation kan domstolen prova det har. Om
vi sdger att vi inte vill ha det kommissionen foreslar alls,
stéller man sig utanfor systemet, varnade han.
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Islands statsminister Katrin Jakobsdéttir

Varfor slog #metoo olika i de nordiska

landerna?

Tva ar efter att metoo-rorelsen exploderade i de sociala medierna och blev ett globalt fenomen
bjuder Islands statsminister Katrin Jakobsdottir in till en internationell konferens om

foreteelsen i Reykjavik den 17-19 september.

NYHET
12.09.2019
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

- Metoo-konferensen ar en del av det isldndska ordféran-
deskapet i Nordiska ministerradet, dir vi fokuserar pé jam-
stilldhet och véld mot kvinnor. Samtidigt med konferensen
mots ocksd de nordiska jamstalldhetsministrarna pé Island,
sdger Katrin Jakobsdottir.

Till konferensen kommer ménga kidnda feminister, som An-
gela Davis, som pé 70-talet var kiand for sitt medlemskap i de
Svarta pantrarna. Tillsammans med forskare och aktivister
ska det som skedde efter att miljontals kvinnor beridttade om

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

sexuella 6vergrepp de utsatts for under hashtaggen #MeToo,
skarskadas.

- Bland de frigor som vi kommer att diskutera ar varfor
metoo-rorelsen har slatt igenom pé olika satt i de nordiska
ldnderna. Nar man jamfor ldnderna kan man se vilka sek-
torer som den har fétt storst genomslag i. Vi kommer att
fokusera pa vad som varit lika och vad som har varit olika,
men ocksa vad man kan ldra sig av det.
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Chockerade 6ver omfinget

Katrin Jakobsdéttir berdttar att man pa Island blev chock-
erade 6ver omfanget av 6vergrepp som kvinnorna beréttade
om, anonymt eller under eget namn.

- Island har ju fem &r pé rad toppat listan 6ver virldens mest
jamstillda lander. Vi ses pd som ett jaimstélldhetsparadis,
och sa kom alla dessa historier!

- Det var ménga kvinnor som trddde fram inom teatern och
politiken, men det mest sldende var alla kvinnor med utland-
sk bakgrund som bodde pa Island och som utsattes for en
dubbel diskrimination.

Konferensen halls i operahuset Harpa i Reykjavik och ar 6p-
pen for alla som vill registrera sig.

- S& vad kan vi ldra av metoo? fragar Katrin Jakobsdottir re-
toriskt.

- P4 Island ledde det till en véldigt stark reaktion fran fack-
foreningarna, men ocksa fran arbetsgivarna. Strax efter att
metoo-rorelsen slog igenom, sd hade man en stor konferens
pé Island dar regeringen och lokala myndigheter mottes till-
sammans med arbetsgivarna och fackférbunden for att
diskutera vad som kunde goras.

Andra kulturen viktigast

- Det som har skett, nédstan tva ar senare, ar att foretag och
institutioner har utarbetat regler for hur man ska uppfora
sig. Det fanns inte tidigare.

- Om jag tar mitt eget parti som exempel si har vi formulerat
nya regler om hur man ska upptrada, men det viktigaste har
varit diskussionen om reglerna, inte reglerna i sig. Det finns
s mycket som dr djupt nedgravt i kulturen som vi inte talade
om tidigare.

Ar du den enda statsministern i virlden som ocksé
har ansvaret for jamstdlldhetsfragor?

- Det finns inte manga andra i alla fall! Det var en dndring jag
gjorde for att jag ség att jamstélldhetsfragorna méste genom-
syra hela systemet, lite pd samma sitt som klimatfrdgan. Det
ar tva stora frdgor som jag engagerat mig i, men som jag
forstas samarbetar med andra ministrar om.

Hur mycket av din tid anvinder du pa jamstalld-
het?

- Jag tar upp jamstalldheten oavsett vad jag talar om. Det
ar det man méste gora. Man maste tala om jamstélldhet nar
man talar med fackforeningarna; eller om man talar med ar-
betsgivarna; eller om man talar om klimatet. Jamstalldhet ar
inte ndgot som ska gommas bort i en krok!

- S4 jag tror faktiskt att jag anvander 100 procent av min tid
att tala om jamstéalldhet!

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Ar det ndgot du hoppas pa ska bli ett resultat av
konferensen?

- Jag hoppas att vi ska kunna stirka det nordiska samarbetet
pé det har omradet. Tillsammans kan vi fé storre slagkraft for
att dndra kulturen.
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FOODORAS CYKLISTER | OSLO STREJKAR

Foodoras cyKklister i Oslo strejkar

Det har blivit en vanlig syn att se Foodoras rosa cyklister leverera mat fran restauranger i manga
stader. Men i Oslo cyklar nu hundratals strejkande cyklister i staden for att samla stod for kravet
om ett eget kollektivavtal. Det vacker intresse dven i andra lander.

NYHET
12.09.2019
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

Strejken foljs med stort intresse dven fran utlandet eftersom
det ar den forsta storre strejken bland sa kallade plattform-
sarbetare.

- Det har redan varit kontakter mellan cyklister pa europeisk
nivd. For fackféreningarna har strejken fungerat som en
boost, eftersom det visar att det gar att organisera dven de
som arbetar i den nya ekonomin, sdger Kristin Jesnes, som
forskar pa plattformsekonomin pa den norska forskningsstif-
telsen Fafo.

Foodora ar ett tyskt foretag som idag ar etablerat i 15 linder
och som cyklar ut mat frdn 36 000 restauranger. I Norge
etablerade sig Foodora 2015 och har sedan starten anstallt
sina cyklister, &ven om det oftast handlar om deltidsanstall-
ningar. Foretaget har nu 600 anstillda. De ar i genomsnitt 25
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ar och arbetar 16 timmar i veckan. Efter ett &r forsvinner de
till andra yrken. Inslaget av invandrare ar stort. Det dr med
andra ord inte en latt grupp att organisera.

-Men Foodoras cyklister méter varandra mer &n andra plat-
tformsarbetare. De vintar utanfor restauranger och jobbar
inom ett lokalt begransat omrade. Darmed kan de bygga upp
en gemensam identitet, sdger Kristin Jesnes.

Inom andra plattformsverksamheter, dir jobben fordelas
genom appar, sitter arbetstagarna isolerade framfor en dato
eller, som i Uber, kér omkring i en bil. Ofta betraktas ocksa
plattformsarbetarna som egenforetagare.

Men de strejkande har ocksd visat stor fantasi. Varje
dag mots de strejkande cyklisterna pa Youngstorget i Oslo.
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Framfor LO:s huvudkontor har de satt upp en cykelverkstad
som hjalper Osloinvinarna med att reparera och trimma sina
cyklar.

- Det finns mycket kunskap om cyklar bland de som strejkar,
s& det hade varit dumt att inte ta till vara pa det, siager Espen
Utne Landgraff, som ir en av de som tog initiativet till stre-
jken, som inleddes den 20 augusti, efter att forhandlingarna
strandade.

Espen Utne Landgraff sdger att stédet fran LO har varit
vdldigt stort. "Men de kanske kan ldra sig en del frdn oss
ocksa," sdger han.

- Idag ar vi 142 som strejkar, men antalet medlemmar 6kar
fran dag till dag och det gor att vi kan trappa upp strejken
med ytterligare 53 strejkande om tvd veckor. Troligen
utvidgas strejken till Trondheim och Bergen ocksé, séger Es-
pen Utne Landgraff.

De strejkande tillhor det som tidigare kallades Norsk trans-
portarbeiderforbund, men som nu ar en del av Fellesforbun-
det. Enligt Foodora tjdnar de i genomsnitt 174 norska kronor
itimmen. Inkluderat dricks kan det bli 185 kronor i timmen.

For Foodora ar strejken redan mérkbar. Foretagets ledare i
Norge, Carl Tengberg, sager att kraven frdn NTF skulle 6ka
foretagets utgifter dramatiskt, och gora det mycket svért att
driva foretaget vidare i Norge med fast anstillda.
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De anstillda kriaver bade hogre 16n och ersittning for de ut-
gifter som de har for sina privata cyklar som de anvander i
arbetet.

Varje dag cyklar de strejkande runt i Oslo i det som de kallar
Critical Mass, en aktion som visar att strejken pagar och att
den vixter frin dag till dag.

- Det ar otroligt spannande att f6lja det har génget eftersom
de arbetar péa ett annat sitt dn vad vi i fackféreningsrorelsen
ar vana vid. De ar otroligt aktiva i sociala medier och de cyk-
lar genom staden i sina gulgréna vistar och ringklockor och
far appléder i Oslos gator, siger Peggy Hessen Fglsvik, som
ar vice ordforande i LO i Norge.

- Det 4r en otroligt entusiastisk gidng som nu for en kamp for
en helt ny yrkesgrupp.

Pa Youngstorget stiller cyklisterna upp framfor arbetar-
statyn p& Youngstorget och cyklar i sakta tempo upp mot Karl
Johan och forsvinner runt husknuten, strax innan ett dnnu
storre demonstrationstdg mot Indiens ockupation av Kash-
mir gar upp langs gatan.

Kan den norska Foodorastrejken leda till en ny rorelse "cyk-
lister i alla lander, forenen eder"?

Det beror delvis pd om de strejkande lyckas uppné ett avtal
eller inte. Enligt Espen Utne Landgraff ar stodet fran LO
"valdigt stort".

- Aven om strejken leder till att Foodora gir konkurs kan

facket havda att det i s fall visar att affarsidén inte har livets
ratt och att det ar battre att arbetskraften soker sig till mer
lonsamma yrken, sager Kristin Jesnes.

Lis mer om plattformsekonomin:

Pé cykel in i framtiden
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ot

Manga dodsolyckor i arbetet i Sverige fick

alarmet att ga

Main som arbetar pa hoga hojder i byggindustrin och mén som lastar och lossar lastbilar. Det ar
tva riskfyllda verksamheter som orsakat dodsolyckor i arbetet i ar i Sverige. Men den 6kning av
dodsolyckorna som ségs i borjan av aret har nu avtagit.

TEMA
12.09.2019
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

2019 hade knappt inletts férran en 53-arig chauffor omkom
nir han skulle lasta sin lastbil med en truck pa ICA:s lager i
Helsingborg den 1 januari. En automatisk port som skulle ga
ned nar lastbilen lamnat lagret gick ned vid fel tillfélle. Man-
nen kolliderade med porten och f6ll av trucken. Han avled av
fallskadorna.

En dag senare omkom en man i 30-arsildern efter att han
fick ett betongforemél 6ver sig pad Sodra Cell i Monsteras.
Fem dagar senare, den 7 januari, avled en 61-arig snickare
efter ett fall pa tre meter fran en balkong pa ett industribygge
— dven det i Helsingborg.
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Nir januari var 6ver hade nio personer dott i arbetsolyckor, i
februari dog ytterligare tre.

Det fick alarmklockorna att ringa. Arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson fick med sig fem andra ministrar pé ett ini-
tiativ for att prioritera arbetet mot dodsolyckor pa jobbet:

- Vi kan aldrig acceptera att méanniskor dor till f61jd av sitt ar-
bete. Alla ska ha ritt att komma hem frén jobbet. Varje dods-
fall ar ett misslyckande for arbetsgivaren och samhillet, sa
Ylva Johansson.

Arbetsmiljoverket fick i uppdrag att analysera dodsfallen i
arbetet under 2018 och 2019 for att se om det fanns négra
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gemensamma drag, eller atgdrder som borde sittas in. Den
analysen blir inte klar férran i november.

Men nir Arbeidsliv i Norden gétt igenom statistiken pa egen
hand ar det forsta som kan konstateras att i september sa har
statistiken jamnat ut sig. Hittills i ar, fram till den 12 sep-
tember da detta skrivs, har 27 personer avlidit i dédsolyckor
pé arbetet. 2018 hade 31 dodsolyckor skett fram till slutet av
september. Statistiken omfattar 18 fler dagar 2018, jamfort
med dagslaget.

Dodsfall i arbetet 2017-2019
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Den grda linjen dr 2019 i diagrammet ovanfor. Aret inled-
des med nio dodsfall under januari, men ddrefter har an-
talet stort set varit ldgre varje manad dn motsvarande tal
for 2017 och 2018. Killa: AV

Det kan forstds ske fler dodsolyckor under den del av sep-
tember som ar kvar nar detta skrivs. Vill det sig illa kan d6d-
stalen ocksé bli hogre under de tre manaderna som &terstar
av aret an vad de var 2017 och 2018. Men mdjligheterna ar
goda for att 2019 trots allt blir ett "normalar" for dédsolyckor

arbetet.

Sett i ett langre perspektiv har dodsolyckorna i arbetet min-
skat kraftigt. Antalet ar bara en dryg tiondedel av vad det var
pa 50-talet.
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Som diagrammet ovanfor visar ar det en mycket stor skillnad
mellan konen. Vildigt f4 kvinnor har historiskt sett dott jam-
fort med méin. Enda undantaget ar Estoniaolyckan 1994, nir
det dven var manga kvinnor pé jobbresor ombord pa farjan.

For varje dodsolycka har det skett manga fler olyckor som
inte ledde till dodsfall. T Sverige handlar det om néstan 50
000 olyckor som rapporteras vaje ar. Genom att analysera
olyckorna har Arbetsmiljoverket tidigare kommit till fyra
riskfaktorer.

Yrke -frimst yrken inom lantbruk och hantverk samt
processoperatorer.

Storleken pa arbetsplatsen - nir mycket ska goras pa
en liten yta, som en bygganldggning, 6kar riskerna eftersom
verksamheten ar méangfacetterad och komplex.

Bransch - Transport och magasinering ar den bransch som
har hogst risk, tillsammans med sex andra branscher.

Utbildningsniva - ju kortare utbildning, desto hogre risk.

Sammanfaller alla dessa fyra faktorer dr risken for en olycka
15 génger hogre. Andra riskfaktorer &r arbetsstillets
agarskap, om individen har utlindsk bakgrund och é&lder.
Niar de atta storsta riskerna sammanfaller okar risken 25
génger.

Ser man pa de dddsolyckor som varit under 2019 stimmer
nagra val 6verrens med det man vet dr yrken och branscher
som har stora risker. Fall frdn héga héjder och olyckor vid
lastning och lossning star for tio av dodsolyckorna. I sju av
dodsolyckorna handlade det om fall i vid mening, medan tre
svenska arbetare dog under lastning och lostning (samt tva
utlandska arbetare som inte ingér i den ordinéra statistiken
eftersom de dr utanfor arbetskraften i Sverige).

En stor grupp av olyckor handlar om trafikolyckor under ar-
betstiden. Atta personer omkom i bilolyckor, medan ytterli-
gare tva dog i en flygkrasch i Etiopien (som sammanlagt
kravde fyra svenska liv). En person mordades nir hon skulle
stdda en bostad.
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FINSK SAKERHETSPARK GOR RISKERNA PA BYGGARBETSPLATSER TYDLIGARE

Finsk sakerhetspark gor riskerna pa
byggarbetsplatser tydligare

Alla ska komma hem pa kvillen. Det ar mottot for byggnadsarbetare. Men att eliminera
olycksriskerna kraver mer an teoretiska kunskaper. Som att rutinerna maste komma narmre
hjartat. Ett besok pa en siakerhetspark kortar viagen.

TEMA
12.09.2019
TEXT FAYME ALM, FOTO MARIA ROSENLOF

- Hér ar det ingen som dger kunskapen. Den &r nagot som
vi gemensamt delar liksom vi delar med oss av erfarenheter.
Positiva som negativa. Ja, allt som ar vardefullt for att saker-
heten ska kunna bli battre.

Det sdger Lasse Heikkinen. Framfor sig i moteslokalen har
han serviceingenjorer och arbetsledare frén finska TetraPak
som tagit sig till Rudus sdkerhetspark och nu sitter biankade
for att lyssna pé introduktionen till besoket.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Lasse Heikkinen ar anstilld av Rudus med uppdraget att
sprida kunskap om sidkerhet vid byggnads- och anliggn-
ingsarbete samt att se till att sdkerhetparken halls i gott
skick. Jobbet kombinerar han med studier i Safety, Security
and Risk Management vid Laurea yrkeshogskola.

Initiativet till att TetraPak skulle beska sdkerhetsparken
kom fran en av deras serviceingenjorer, Veikko Pullinen, som
gatt samma kurs som Lasse Heikkinen, men borjat den tidi-
gare. De har fortsatt att behalla kontakten.
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Veikko Pullinen ser pd huvudbrytaren, som kan vara
livsviktig att veta var den finns. Hdr med en varningslapp
om att den inte gar att anvdnda.

- Forra aret satsade TetraPak pé global niva pa arbetsséker-
het inom foretaget. Allt som vi larde oss dér var relevant, men
jag visste genom Lasse att hér i parken blir det mer konkret
nir det kommer till olyckor som kan hinda nir man &r ute
och jobbar pé filtet s som vi gor, sdger Veikko Pullinen.

Arbetar i utmanande miljo

TetraPaks serviceingenjorer installerar och reparerar mask-
iner pa olika typer av industrier runt om i Finland. Det in-
nebér att de tar sin utrustning béde till fardigstéllda anldg-
gningar och till sddana som adnnu inte ar helt fairdigbyggda.

- Vi arbetar under speciella forhéllanden och utmaningar och
moter stindigt nya miljoer. Ibland maste man anpassa sig till
kundens 6nskemal. Da giller det att 4ven anpassa sig sak-
erhetsméssigt och ha klart for sig vilka sdkerhetsforeskrifter
och rutiner som giller, siger Veikko Pullinen.

Nar Lasse Heikkinen avslutat sin introduktion tar han med
Veikko Pullinen och resten av gruppen ut i sikerhetsparken.
Nu ir de redo for nista moment.

Harry Kaponen vid ett husbygge med skyddsndt.
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Behovet av att studera hur arbetsplatsolyckor inom bygg-
branschen uppkommer och vad som kan goras for att forhin-
dra dem finns 6ver hela varlden. Under detta ar har Rudus
sakerhetspark hittills haft besokare frdn Estland, Lettland,
Irland, Brasilien och Ryssland.

For trots att atgarder gjorts och gors for att minska tillbuden
sker arbetsplatsolyckor med dodlig utgang. I Sverige intraf-
fade inom byggindustrin under senaste tiodrsperioden &rli-
gen mellan 5 och 14 dodsfall, enligt Arbetsmiljoverket. Under
samma period i Finland var det 2-9 dodsfall arligen.

Inte bara risker men ocksa lésningar

Rundturen i sdkerhetsparken borjar med att Lasse Heikki-
nen stéller fragor till gruppen fran TetraPak: Vilka risker ser
du i ditt arbete? Hur kan du undvika dem? Har du varit med
om nagot tillbud? Samtalen kommer igdng och kopplas till
parkens stationer, de ar arrangerade utifrdn héndelser som
dgt rum i verkligheten och visar inte bara pa olycksrisker
utan ocksé pé 16sningar.

- Mycket av det som vi ser i parken aktualiserar tankar som
ar bra att vi talar om, d4ven om situationerna inte &r tagna di-
rekt fran vart arbetsliv. Den demolerade bilen, till exempel,
den vicker kénslor. Vi har ofta mycket trafik utanfor fabrik-
erna som vi besoker, sé alla stationerna som vi studerar hér i
parken &r relevanta pa ett eller annat sétt, sdger Veikko Pulli-
nen.

Under rundvandringen i parken far han och hans kollegor
ocksd uppslag till situationer att diskutera p& nista ser-
viceteknikermoten, som TetraPak héller tva gdnger om &ret.

- D& diskuterar vi bland annat arbetssidkerhet och TetraPak
informerar om olyckor som skett, men som inte fir lov att
héanda igen. Nu har vi négra realistiska exempel att bidra med
till nista traff, sdger Veikko Pullinen innan han och grup-
pen tillsammans med Lasse Heikkinen borjar ga tillbaka till
moteslokalen.

Liknande park byggs vid Arlanda

Aven Berndt Jonsson har besckt Rudus sikerhetspark. Han
ar regionchef pd Sveriges Byggindustrier och nationell ar-
betsmiljosamordnare for organisationens projekt "En séker
arbetsplats” samt kontaktperson for Sveriges forsta sdkerhet-
spark vid Arlanda utanf6r Stockholm.

- Vi funderade lange pa vilket koncept vi skulle ha och hade
Rudus sdkerhetspark som forebild nar vi gjorde den forsta
forstudien 2016. Var forsta svenska park ar byggd utifrdn den
finska modellen fast med svenska synsitt, sdger Berndt Jon-
sson.

For att kunna ta fram problemomréden och skapa olika sce-
narior som visar hur man kan utfora arbetsuppgifter pa ett
felaktigt respektive korrekt och sikert sitt har projektorgan-
isationen jobbat tillsammans med foretagsgrupper.
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FINSK SAKERHETSPARK GOR RISKERNA PA BYGGARBETSPLATSER TYDLIGARE

Stegar som vdltar och en grdvmaskin som backar pé en bil
ar bara ett par av de hundratals riskfyllda situationer som
visas fram i den finska parken.

Framover hoppas Berndt Jonsson pa att sikerhetsparken
aven kan fungera som en fysisk motesplats for olika
yrkesgrupper och aktorer.

- Byggbranschen har lédnge saknat en gemensam arena, sa
jag hoppas att parken blir ett stille dar alla i byggprocessen
mots, fran yrkesarbetare till kunder och bestillare. Ocksa for
dem som projekterar arbetet och ofta har begransade moj-
ligheter att skaffa sig praktik.

Ett 6nskemdéte Berndt Jonsson har &r det mellan projektor-
ganisationen och samtliga inblandade aktorer, att de far traf-
fas i ett tidigt skede i processen.

Den nya svenska sikerhetsparken kommer liksom den finska
att vara bemannad.

- Vi kommer ha en verksamhetsledare i parken och facilator-
er, som ska leda utbildningarna. Nagra medlemmar kan ha
egna utbildningsledare, men de maste ocksa folja grundkon-
ceptet och uppdatera sig pa forandringar, sdger Berndt Jons-
son.

Syftet med parken &r har liksom i Finland att skapa battre be-
teenden genom insikter samt att fordndra attityder bade pa
individ- och gruppniva for att eliminera olyckstillféllena.

- Jag brukar jamfora med flygsdkerheten, sdger Berndt Jon-
sson. Dar gor personalen rutinmaéssigt det som de ska gora.
Det behover vi inom bygg bli battre pa. Vi saknar inte rutiner,
men de ska tas narmare hjartat, det ar det som det som vi vill
uppné med sikerhetsparken.

Vad har ni lart?

Gruppen fran TetraPak ar tillbaka i moteslokalen for att
diskutera de scenarior och situationer som de studerat ute i
parken. Lasse Heikkinen inleder med:

- Vad har ni sett? Har ni lart er ndgot nytt? Borjade ni tdnka
pa ett annorlunda satt kring nagot arbetsmoment? Fick ni
nagot att ta med hem?

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

For Veikko Pullinens som inte bara arbetar som servicein-
genjor utan dven som deltidsbrandman ar det angeléget att
stalla fragor som ror samarbetet med raddningstjansten.

- Det ar bra om man ocksa kor planerade 6vningar med dem

och dven kontrollerar hur den egna kriskommunikationen
fungerar internt. Om en olycka sker, vem Oppnar porten for
raddningstjansten och talar om var olyckan skett?

Elkopplingar som bérjade smdlta pd grund av for hdrd be-
lastning, autentiskt fran ett hotell i centrala Helsingfors.

Veikko Pullinen betonar ocksa betydelsen av att anvinda ratt
siakerhetsutrustning, alltsd den utrustning och den kladsel
som arbetsplatsen kraver och siger att det ar nigot som alla
kan gora.

- Det ar viktigt att vara ett gott exempel, det beh6ver man
inte vara chef for att vara.

Nar alla fatt ventilera sina intryck, analyser, funderingar och
aven nagra slutsatser efter rundturen i sdkerhetsparken visar
Lasse Heikkinen en video som handlar om s6mn, kost, er-
gonomi och motion. Han séger:

- Som foretag kan vi inte tvinga pa nagon en sarskild livsstil,
det ar vars och ens eget val, men vi kan forespréka ett hal-
sosamt liv. Vi vet att det har betydelse for sakerheten.

Alla verkar nojda med att fa fatt tillfdlle att reflektera 6ver
hur de kan bidra till stérre sikerhet p arbetsplatsen. Bland
Veikko Pullinen och hans arbetskamrater ar det nigot som
ofta diskuteras — om det hiant ngot eller om négot varit néara
att hianda.

- P4 rasterna snackar vi om riskerna och rapporterar det som
vi tycker ar vardefullt till den finska chefen som tar det vidare
i organisationen. Vi forsoker hélla arbetssékerheten pa hog
niv4, si att vi alla kommer hem pa kvallen.
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Ny teknik leder till polarisering av
arbetsmarknaden

De kvalificerade jobben har blivit fler bade i de nordiska landerna och OECD, samtidigt som
mer rutinbetonade jobb forsvinner. Utmaningen ar att ge fler mojlighet till kompetensutveckling
och att den sociala tryggheten utvidgas for att omfatta aven de som inte har fasta arbeten.

NYHET
12.09.2019
TEXT OCH FOTO: GUNHILD WALLIN

- Massiv arbetsloshet orsakad av den tekniska utvecklingen
ar osannolik. Daremot kommer ménga arbeten att fordndras
och omstéllningarna kan bli svdra, sa Stijn Broecke frén
OECD, nir han nyligen foreldste pd ett seminarium om
framtidens arbetsmarknad, arrangerat av det svenska Ar-
betsmarknadsdepartementet

Stijn Broecke, dr ekonom och en av huvudforfattarna till
arets upplaga av OECD:s Employment Outlook. Rapporten
berdr bland annat fragor som: Hur ménga jobb kommer till,
respektive forsvinner pa grund av ny teknik? Hur vanliga &r
de sé kallade atypiska jobben, som ofta dterfinns inom plat-
tformsekonomin, och hur ser det sociala skyddsnitet ut for
desssa atypsika jobb?

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Liknande fragestallningar ar i hog grad ocksa aktuella for de
nordiska landerna och sedan 2018 pagar ett treérigt forskn-
ingsprojekt finansierat av Nordiska Ministerrddet som ror
framtidens arbetsmarknad och hur den kommer att péverkas
av den tekniska utvecklingen. Ett trettiotal forskare frén alla
de nordiska linderna samarbetar kring sju olika teman, var-
av nummer tvd handlar om digitalisering och robotisering
och dess mojligheter och utmaningar for den Nordiska mod-
ellen.

De hogkvalificerade jobben har okat

Professor Tomas Berglund vid sociologiska institutionen ar
en av de forskare som deltar i det nordiska forskningspro-
grammet. Samtidigt 4r han med i ett femarigt forskningspro-
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jekt om utmaningar och polarisierng pa den svenska arbets-
marknaden, finansierat av Forte. Han deltog i seminariet den
26 auguti pa temat "Digitalization at work: towards polariza-
tion or upgrading”.

- Vi ser att det blivit en uppgradering av arbetskraften, med

fler hogkvalificerade jobb. Ny teknik slar ut rutinartade ar-
betsuppgifter, forutom de som &r personcentrerade, sa
Tomas Berglund.

Tomas Berglund, forskare pd Géteborgs universitet, har
studerat vilka jobb som forsvinner i den nya ekonomin.

Forskarna har undersokt fordndringar pa arbetsmarknaden
mellan dren 2000 och 2015 genom att utgd fran meddellonen
for heltidstjanster och dela upp dem i fem delar - kvintiler.
Genom att folja utvecklingen ar frén ar har de kunnat se hur
arbetskraften rort sig pa arbetsmarknaden. Exempel pé ar-
beten i den forsta kvintilen, det vill sdga de lagst avlonade,
ar hushallsarbete och restaurangjobb, stadare och jobb inom
personlig omvardnad. I den andra kvintilen &terfinns till ex-
empel kontorsarbetare, i den tredje bokforings- och redovis-
ningsassistenter, i den fjarde till exempel hégskoleutbildade
administratorer samt socialarbetare, larare och psykologer
och i den femte arkitekter, ingenjorer, chefer med flera.

- Uppgradering ar tydlig i Norge, medan det ar synliga ten-
denser pa polarisering i Danmark. Finland visar en svag
tillvaxt pa arbetsmarknaden och den generella tendensen i
Sverige ar uppgradering, sa Tomas Berglund.

Starkare polarisering i privat sektor

I Sverige har cirka 500 000 nya jobb tillkommit inom de tva
hogsta kvintilerna under de femton ar forskarna foljt utveck-
lingen. Samtidigt har 91 000 jobb férsvunnit i den andra kv-
intilen, enligt Tomas Berglund.

- Vi ser en starkare polarisering inom privat sektor &n of-
fentlig och ocksd mer polarisering mellan mian &n mellan
kvinnor, sdger Tomas Berglund.

En forklaring till att det i Sverige skett en 6kning av arbeten
bland de lagst avlonade framfor allt i privat sektor ar att delar
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av vard och omsorg privatiserats och att andelen anstillda
inom omvardnad i privat sektor har 6kat med 174,6 procent
under den studerade femtondrsperioden, samtidigt som 67
000 frén samma yrkesgrupp forsvunnit fran offentlig sektor.
Den grupp som Okat ndst mest i privat sektor ar arkitekter,
ingenjorer och motvarande yrkesgrupper, medan offentlig
sektor har sin storsta tillvixt bland chefer och hogre tjan-
stemin. Kvinnorna har blivit fler i de mest vilbetalda jobben
och farre i de allra lagst avlonade.

Osiikrare villkor for de léigst avlonade

Utvecklingen visar ocksa att infodda svenskar blivit farre i de
lagst avlonade yrkena, medan antalet utlandsfodda okat i de
tva lagsta l1oneklasserna. Likasa okar antalet tillfalliga jobb i
de tre lagsta lonekvintilerna.

- De lagst betalda arbetena har blivit mer osékra och bestar
i okande grad av méanniskor med utlindsk bakgrund, sa
Tomas Berglund,

Ocksé OECD:s rapport visar pé tendenser till en vixande po-
larisering i kolvattnet av ett allt mer teknikintensivt arbet-
sliv. Visserligen verkar det inte finnas tecken pé att tekniken
ska leda till massiv arbetsloshet, snarare tvirtom. Under de
senaste arton &ren har jobben blivit fler i stort sett i alla
OECD-lander, men de har forandrats. Antalet tillverknin-
gsjobb har minskat med 20 procent, medan servicejobb 6kat
med 27 procent. Prognosen for framtiden &r att fjorton pro-
cent av jobben kommer att bli automatiserade och 32 procent
kommer att bli starkt paverkade. Och de jobb som 6kar i an-
tal ar hogkvalificerade — under de senaste 20 aren har de
okat med 20 procent. Manga vuxna saknar den efterfragade
kompetensen for de jobb som nu véxer i antal. Till exem-
pel saknar sex av tio arbetstagaren grundliaggande datorkun-
skaper inom OECD-landerna.

- Manga kommer troligtvis att behdva andra yrke och den
stora frdgan ar hur denna omstéllning ska hanteras? Att
utveckla kompetens dr avgorande, sa Stijn Broecke.

De som redan har far mer

Men OECD:s undersokning visar att det inte dr dem som bast
behover det, som far kompetensutveckling. Tvartom. De som
har bast utbildning, har liten risk for att férlora jobbet genom
automatisering och har fasta heltidsanstallningar, far bety-
dligt fler majligheter till vuxenldrande &n de lagutbildade,
egenanstillda eller arbetstagare med tillfalliga anstillningar.

- Problemet dr de mest sarbara arbetstagarna dr de som har
minst chanser att fa delta i vuxenlidrande, sa Stijn Broecke.

Han efterlyste ett annat ténkesatt kring vuxenlarande bade
hos foretag och individer och ett aktivt arbete for att minska
de barridrer som finns fér kompetensutvecking. Han vill ock-
s& se oronmairkta satsningar for kompetensutveckling for de
som behover det bast och efterlyste ett system dar flera delar
pa den ekonomiska bordan av ett mer omfattande vuxen-
larandeprogram.
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Manga star utanfor trygghetssytemen
OECD-rapporten pekar ocksd pa behovet av att ingen arbet-
stagare ska vara utelamnad till sig sjilv, utan att de sociala
trygghetssystemen behover justeras for att omfatta ocksé den
viaxande grupp som inte har fasta heltidsanstéllningar. Till
exempel saknade i genomsnitt fér OECD-ldnderna tvé av tre
arbetssokanden arbetsloshetsersiattning 2016. I vissa lander
far troligtvis mellan 40-50 procent av dem som inte har fast
heltidsjobb ingen ersittning vid arbetsloshet.

OECD har en rad forslag for att fa fler arbetstagare att om-
fattas av sociala trygghetssystem. Framtidens arbetsmarknad
ar inte ristat i sten. Med ritt politk och institutioner kan den
bli mer inkluderande, bland annat genom att rikta atgérder-
na mot de som behéver dem mest.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Lonen ar inte allt - socialavgifterna viktig del i
forhallande till utstationerad arbetskraft

En lettisk byggnadsarbetare som utstationeras till Sverige har visserligen ratt till 1on enligt det
svenska Byggavtalet, men han eller hon far oftast inte behalla lika mycket av pengarna som en
lokalanstalld arbetskamrat med samma lon. Arbetaren fran Lettland méste namligen i
normalfallet sjalv betala en del av de lagstadgade socialavgifterna i hemlandet.

KOMMENTAR
12.09.2019
TEXT: KERSTIN AHLBERG

Det konstaterade fyra svenska forskare — daribland jag sjalv
— nar vi arbetade med en ny bok som har fatt titeln "Lik-
abehandlingsprincipens olika ansikten”.

Forutom att den utstationerade arbetstagaren vanligtvis far
en lagre 16n &n den lokalanstillda arbetstagaren, far det ut-
stationerande foretaget pa sa satt ytterligare en konkurrens-
fordel i forhallande till svenska fOretag, eftersom so-
cialavgifter for deras anstillda betalas av foretaget.

Det hir ar bara ett av flera exempel pé att konkurrensen pa
den gransoverskridande arbets- och tjanstemarknaden inte
enbart paverkas av laga loner. Socialférsdkringsregler och
skatteregler spelar ocksa in.

Vad far den anstillde i slutiindan?

Avsikten med boken ar att undersoka hur arbetsritt, skat-
terdtt och socialférsdkringsratt samspelar nar ménniskor
frén andra lander kommer till Sverige for att arbeta. Hur
paverkar  arbetsréttsliga,  skatterdttsliga och  so-
cialforsakringsrittsliga regler tillsammans kostnaderna for
att fa ett arbete utfort i den ena eller andra formen, och hur
mycket far de som gor jobbet kvar nar skatt och socialavgifter
ar betalda?

For att ta reda pé det konstruerades tre typfall dar arbetare
kom fran Polen, Lettland eller Tyskland for att arbeta pa
ett bygge i Stockholm, antingen som direkt anstillda av det
svenska byggforetaget, som utstationerade av ett utlandskt
foretag eller som egenforetagare. De tva forsta grupperna
fick 16n och andra villkor enligt svenska kollektivavtal medan
egenforetagarna antogs vilja ha ut lika ménga kronor per
timme fo6re skatt som en utstationerad arbetstagare.
Beridkningarna ar med nédviandighet mycket forenklade men

kan anda illustrera vilka effekter reglerna kan fa.
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Utstationerade mest fordelaktigt

Klart mest ekonomiskt fordelaktigt for den som vill ha ar-
betet utfort forefaller det vara att anlita utstationerade arbet-
stagare, sarskilt om utstationeringen varar mindre dn 24 mé-
nader. Sa ldnge kan namligen arbetstagaren sta kvar i hem-
landets socialforsakringssystem och sjilv fa betala en del av
de lagstadgade socialavgifterna (vilket géllde i alla de tre lan-
derna). Darmed blev 16nekostnaden i exemplet ungefar 100
kr lagre per timme for att anlita utstationerade arbetstagare,
an om det svenska byggforetaget sjilv skulle anstilla de ut-
landska arbetstagarna.

Att anlita en polsk, lettisk eller tysk egenforetagare som vill
ha ut lika mycket som en utstationerad landsman skulle bli
dyrare &n att anvinda utstationerad arbetskraft. En forklar-
ing ar att egenforetagarna méste betala hela den lagstadgade
socialavgiften sjdlva. Samtidigt skulle det and4 vara billigare
att anlita en lettisk eller tysk egenforetagare dn att anstilla
dessa personer direkt. D4 ska man komma ihag att en del av
dem sannolikt skulle vara arbetstagare enligt svensk riatt —
och ha ritt till samma villkor som om de hade varit anstillda
av det svenska byggforetaget.

Bist vara anstilld direkt

For byggnadsarbetaren sjilv ar det, kanske inte s& forva-
nande, mest ekonomiskt fordelaktigt att f4 anstéllning direkt
hos det svenska foretaget. Enligt berdkningarna som gjorts
for boken kunde han eller hon 2018 fa ut upp till 58 kr mer
per timme efter skatt dn en utstationerad arbetstagare. Det
berodde dels pa att de lokalt anstillda byggnadsarbetarna
har betydligt hogre 16n dn den minimilén som utstationerade
arbetstagare far ndja sig med enligt de regler som fortfarande
giller, dels pa att de inte behdvde ta av denna 16n for att be-
tala socialavgifter.
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Nu har ju EU antagit dndringar i utstationeringsdirektivet
som ska vara genomforda den 30 juli nista ar och som bland
annat innebar att utstationerade arbetstagare inte ldngre ska
vara hénvisade bara till "minimilén” utan att de ska ha "16n”
enligt reglerna i det land dér de arbetar.

Exakt vad det innebar ar fortfarande osiakert, men dven om
skillnaden i 16n mellan lokalanstéillda och utstationerade
minskar eller forsvinner, ar socialforsakringsreglerna desam-
ma. Utstationerade frén linder dar ansvaret for so-
cialavgifterna ar fordelat mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare kommer alltsd fortfarande att sjilva behdva betala so-
cialavgifter i hemlandet. P& s sdtt motverkas utstationer-
ingsdirektivets syfte att garantera utstationerade arbetsta-
gare de loner som giller i virdlandet, och virdet av de kollek-
tivavtalade lonerna devalveras for dessa.
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